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Située au nord du 
département de la 

Nièvre,  

 

la communauté de 
communes Haut 

Nivernais Val d'Yonne 
rassemble 30 communes  

 

(26 communes  
dans la Nièvre  

et 4 dans l’Yonne)  

 

sur 490 km².  
Elle compte 12943 

habitants. 

 
 
 

Sources : Insee, RP2017 (géographie au 01/01/2019), 
RP2012 (géographie au 01/01/2014) et RP2007 

(géographie au 01/01/2009). 
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A - ELUS COMMUNAUTAIRES 

 

Commune Conseillers comm. 
titulaires 

 Commune Conseillers comm. 
titulaires 

 Commune Conseillers comm. 
titulaires 

Armes Guy WENDEHENNE  Corvol l’Orgueilleux Jean-Pierre GUILLOU  Marcy Denise GRATTEPAIN 

Billy sur Oisy Hervé BOURGEOIS  Stéphane CHARLOT  Menou Véronique RAVAUD 

Breugnon Yves DUVIGNAUD  Coulanges sur Yonne Marcel CHEVILLON   Oisy Brigitte PICQ 

Brèves Claude MOREUX  Emmanuel DHUICQ  Ouagne Danielle KONIECZNY 

Chevroches Jean-Louis LEBEAU   Courcelles Philippe GILLES  Oudan David LETORT 

Clamecy Claudine BOISORIEUX  Crain Jean-Claude LARDRY   Parigny La Rose Charles VAN BELLEGHEM 

Pascal BREDEAU   Cuncy Les Varzy Pascal BEAURENAUT  Pousseaux Jacques VIGIER 

Valérie TAUPENOT  Dornecy Stéphane DE ROSSI  Rix Jean-Michel FORGET 

Serge FRESNEAU  Entrains sur Nohain Bernard COQUILLAT  Varzy Gilles NOËL 

Patricia BONIN-BLIN  Annie GARCIA   Christiane BOCQUET 

Louisette DUQUÉ  Lionel DUVAL   Jean-François OCHAT  

Nicolas BOURDOUNE  Festigny Michèle DONZEL-
BOURJADE 

  Michel PIGOURY 

Sophie MEFTAH     Villiers le Sec Marie France DUHAMEL 

Alain DEDIANNE  La Chapelle St André Janny SIMEON  Villiers sur Yonne Pierre HERVE  

Roland GATEAU  Lucy sur Yonne Éric FIALA    

Michel CARVOYEUR       

Jacques CHARLES       

Isabelle CIUDAD-KADI       

B - BUREAU COMMUNAUTAIRE 

 

Président : Janny SIMEON 

Vice-président à 
l’attractivité  
Gilles NOËL 

Vice – présidente à la  
politique sociale  

et éducative 
Brigitte PICQ 

Vice-président aux 
finances 

Hervé BOURGEOIS 

Vice-président à la 
valorisation des déchets 

et travaux 
Jean-Pierre GUILLOU 

Vice-président à 
l’assainissement 
Michel PIGOURY 

Vice-Président à l’action 
culturelle  

Michel CARVOYEUR 

Vice-présidente du 
développement durable 

Michèle DONZEL-BOURJADE 

Déléguée à la santé 
Isabelle KADI 

Délégué au numérique 
Jacques CHARLES 

Délégué au Contrat 
global  

Philippe GILLES 
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C - CONSEILS COMMUNAUTAIRES 

 

En 2019, les conseils communautaires ont eu lieu aux dates et lieux suivants : 

 

29 janvier à Clamecy  13 juin à Coulanges-sur-Yonne  17 octobre à Billy-sur-Oisy 

26 mars à Oisy  11 juillet à Billy-sur-Oisy  19 novembre à Oisy 

9 avril à Entrains-sur-Nohain  12 septembre à La-Chapelle-Saint-André  19 décembre à Entrains-sur-Nohain 

14 mai à La-Chapelle-Saint-André     
 
 

D – COMPETENCES 

La CCHNVY a été créée au 1er janvier 2017 soit postérieurement à la loi NOTRe. De ce fait, la mise en conformité de ses statuts 
est passée essentiellement par une série de délibérations afin d’affiner les compétences dont elle hérite de la fusion des deux 
communautés de communes dont elle est issue : la CC des Vaux d’ Yonne et la CC du Val du Sauzay.  
Les statuts de la CCHNVY ont été publiés par arrêté inter préfectoral en date du 28 janvier 2019 suite à la définition de ses 
compétences en 2017 et de l’intérêt communautaire en 2018. 
 

Compétences obligatoires 

→ Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérêt communautaire ; schéma de cohérence territoriale et 
schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale.  

La loi «Alur» a prévu le transfert automatique de la compétence en matière de documents d'urbanisme aux communautés d'agglomération et aux 
communautés de communes dès le 01 janvier 2018. Dorénavant toute modification des documents d'urbanisme existants (PLU, carte communale...) 
est du ressort de la CCHNVY. ;  

 

→ Actions de développement économique dans les conditions prévues à l’article L 4251-17 du code général des collectivités 
territoriales ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire, 
artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales 
d’intérêt communautaire ; promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme; 

 

→ Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage ; 
→ Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ; 
→ Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ; 

 



7 
 

Compétences optionnelles 

 

→ Protection et mise en valeur de l’environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux 
actions de maitrise de la demande d’énergie ; 

 

→ Politique du logement et du cadre de vie ; 

 

→ Action sociale d’intérêt communautaire  
- Gestion du centre médico-social 
- Personnes âgées et personnes handicapées : maintien à domicile 
- Mise en œuvre d’une politique communautaire de développement social et éducative en direction de 

l’enfance, de l’adolescence et de la famille 
- Crèches et haltes garderies 
- Centres de loisirs 
- Relais d’assistants maternels parents-enfants 
- Animation adolescents 
- Séjours vacances 
- Accompagnement d’actions d’insertion dont la création et la gestion de chantiers d’insertion 

→ Assainissement collectif et non collectif ; 
→ Création et gestion des maisons de services publics ; 

 

Compétences facultatives 

 

→ Réseaux et services locaux de télécommunication électronique ; 

 

→ Construction, aménagement et gestion de maison de maisons de santé ; 

 

→ Action culturelle : soutien aux acteurs culturels ayant répondu à une commande de la CCHNVY et répondant à des critères 
qualitatifs (rayonnement sur plusieurs communes, ressources locales,...) ; 

 

→ Soutien à des évènements sportifs de rayonnement communautaire et à vocation départementale, régionale ou nationale ; 
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E – COMMISSIONS DE TRAVAIL 

 

En 2019, les commissions de travail, composées d’élus, de socio-professionnels et de représentants de la société civile, se sont 
réunies :  

 

Thème Nbre de réunions  Thème Nbre de réunions 

Assainissement 3  Tourisme 7 

Gestion des déchets 2  Economie 6 

Santé 1  Personnel  3 

Enfance - jeunesse 8 (6 + 2 attribution places en crèches)  Finances 5 

 

F – COMITE TECHNIQUE / COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Le Comité Technique est un organisme consultatif qui a pour rôle d'éclairer la prise de décision des collectivités dans les 
domaines relevant de sa compétence, notamment l’organisation et le fonctionnement des services, les questions relatives à 
l’emploi, le plan de formation… La création d’un CT est obligatoire dans chaque collectivité territoriale employant au moins 50 
agents. Le Comité Technique est composé, en nombre égal, de représentants des collectivités ou établissements et de 
représentants du personnel.  

 

Le Comité Technique  s’est réuni 4 fois en 2019. 
 
Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) a pour mission : 

• de contribuer à la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents ; 

• de contribuer à l’amélioration des conditions de travail, 

• de veiller au respect de la loi dans ces domaines. 
La création d’un CHSCT est obligatoire dans chaque collectivité territoriale employant au moins 50 agents, ce qui est le cas de la 
CCHNVY. Quatre membres élus suite à ces élections professionnelles siègent au sein du collège agents, quatre membres issus du 
conseil communautaire siègent au sein du collège élus. 

 

Le CHSCT s’est réuni 2 fois en 2019. 
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G - FONCTIONNEMENT DU SERVICE ADMINISTRATIF 

 

Installé au 35 avenue de la République à Clamecy, le service se compose de : 

• Une secrétaire générale et d’une secrétaire générale adjointe, chargées des assemblées, des affaires juridiques, des 
affaires à caractère général, de la direction des ressources humaines, de la coordination des pôles, des relations avec les 
élus, des dossiers relatifs à l’action culturelle, du suivi de projets. 

• Une responsable financière chargée de l’élaboration et de l’exécution des budgets, des emprunts et du règlement des 
programmes d’investissement, des recettes 

• Une gestionnaire carrières et paies chargée des salaires, des arrêts maladie, de l’évolution des carrières des agents, des 
contrats de travail … 

• Une secrétaire-comptable en charge de l’accueil, du traitement des factures (fonctionnement, investissement…)  

• Deux comptables, équivalent à 1.5 ETP 
 
 

H – COMMUNICATION 

 

• Edition d'un mémo/contacts utiles des différents services de la CCHNVY contenant la carte du territoire, les informations 
pratiques relatives aux compétences et à chaque service (adresse, téléphone, mail, personnel responsable du service). 
7000 exemplaires ont été imprimés et répartis sur l’ensemble du territoire de la communauté de communes. 

• Edition du bulletin d’information communautaire en octobre 2019, destiné à informer la population sur les actions 
menées par la CCHNVY dans ses différents domaines de compétence. 6500 exemplaires ont été imprimés et distribués 
dans toutes les boîtes aux lettres de la communauté de communes. 

• Création et installation de deux panneaux de signalisation sur le bâtiment administratif de la CCHNVY, situé au 35 avenue 
de la République à Clamecy. 

• Enregistrement des minutes-infos sur Flotteurs FM, permettant la diffusion d’informations pratiques sur chaque service 
de la CCHNVY et d’informations touristiques en saison. 

• Publications régulières sur la page Facebook de la CCHNVY. 

• Communication interne : tenue à jour et diffusion du tableau de bord hebdomadaire. 
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Les équipes sont organisées en sept pôles :  

o Pôle Comptabilité / Finances / Ressources Humaines  

o Pôle Gestion des Déchets  

o Pôle Eau / Assainissement 

o Pôle Tourisme 

o Pôle Développement local et durable 

o Pôle Développement économique 

o Pôle Enfance / Jeunesse 

o Pôle Actions culturelles et communication 

 
 

 2019 2018 

Masse salariale 2 025 964.82 € 2 136 115.59 € 

Equivalents Temps Plein 44.31 48.16 

Répartition Hommes / Femmes 47 femmes / 29 hommes 48 femmes / 28 hommes 

 
 

Eléments marquants de l’année 2019 sur le personnel / ressources humaines   
=> création poste développement local, poste gestion des haltes nautiques (CDD), chargée de mission Rencontres TEPOS (CDD)  

=> Diminution du nombre total d’ETP  
=> départ en retraite, mutation 
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A – PERIMETRE D’INTERVENTION et HISTORIQUE 

Optionnelle jusqu’à l’application de la loi NOTRe, la compétence déchets est devenue obligatoire pour les EPCI à fiscalité propre.  
La compétence déchets intègre la collecte et le traitement. A ce jour la Communauté de communes assure la compétence 
« collecte » et a transféré la compétence « traitement » au SIEEEN (qui assure également le traitement des déchets pour 6 
autres EPCI nivernaises). 
 
Les principales dates que l’on peut retenir dans la structuration du pôle déchets de la CCHNVY :  

• Au 1er juin 2016 : collecte alternée sur le périmètre de l’ex CCVS 

• 2016/2017 : collecte du verre en apport volontaire sur l’ex CCVY 

• 2018 : passage en régie du secteur de l’ex-CCVS, accueil en régie de la déchetterie située à Coulanges sur Yonne 
collecte des déchets sur les 5 communes qui ont rejoint la CCHNVY par un prestataire, contrat issu de la Puisaye Forterre 

• 23 septembre 2018 : incendie du centre technique 

• 1er janvier 2019 : changement des horaires déchetteries 

• Juin 2019 : ouverture de la nouvelle déchetterie située à Clamecy 
 

B – MOYENS TECHNIQUES 

L’équipe technique est composée d’un responsable de service, d’un ambassadeur de tri et de prévention, de huit agents de 
collecte, de quatre agents de déchetterie, d’un agent mixte (collecte/déchetterie) et d’une secrétaire – comptable à mi-temps 
 
D’un point de vue du matériel, le service dispose en 2019 de :  

• 3 déchetteries 

• 1 installation de stockage des déchets inertes 

• 3 bennes à ordures ménagères de 26 tonnes 

• 1 benne à ordure ménagère de 19 tonnes 

• 1 camion ampliroll permettant le transport des caissons de déchetterie 

• 1 camion plateau de moins de 3.5 tonnes  

• 4 véhicules légers 

• 1 parc de bennes 10 et 30 m3 

• 1 parc de colonnes aériennes pour la collecte du verre, papier et emballages 
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• 1 parc de bacs roulants de 80, 120 240 360 et 660 litres 
 

C –CHIFFRES CLES 

• 6900 tonnes collectés (7000 en 2018) 

• 530 kg/habitant (hors déchets dangereux) 

• 148kg d’ordures ménagères résiduelles / habitants (151 en 2018) 

• Coût du service : 130 € par habitant en 2019 (115€ par habitant en 2018 - 141€ en 2017) 
 

D – ACTIVITES 2019 

L’année 2019 aura été marquée par le projet de reconstruction du bâtiment du centre technique, la réalisation et le suivi du 
dossier d’assurance lié à l’incendie de 2018 ainsi que la reconstitution du parc roulant. Un travail a également été mené sur la 
communication, afin d’améliorer la diffusion des informations : guide de tri, calendrier de collecte. 
 
 
Concernant la déchetterie de Clamecy :  

 

• 1er janvier 2019 : réforme des horaires en déchetterie 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Clamecy 9h12h/14h17h 9h12h/14h17h 9h12h/14h17h 9h12h/14h17h 9h12h/14h17h 9h12h/14h17h

Coulanges-surYonne 14h-16h30 14h-16h30 14h-16h30

Varzy 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h  
 

• 1er juin 2019 : ouverture de la déchetterie située à Clamecy 

• Au second semestre : adoption du règlement de service en déchetterie 

• Mise en place de la filière plâtre sur Clamecy 

• Optimisation du transport des cartons au départ de la déchetterie située à Clamecy 
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E – ELEMENTS BUDGETAIRES 

 
EVOLUTION CA 2018-2019 COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUT NIVERNAIS VAL D'YONNE 

    CA 2018 CA 2019 EVOLUTION Budget 2020  
Nomenclature Depenses     EUROS    

Fonctionnement          

Art. - 60611 Eau et assainissement            1 369,38 €                    889,60 €  -              479,78 €           10 000,00 €   
Art. - 60612 Énergie électricité            5 110,18 €               10 075,46 €               4 965,28 €           10 000,00 €   
Art. - 60622 Carburants          74 839,73 €               75 799,88 €                  960,15 €           75 000,00 €   
Art. - 60623 Alimentation               722,72 €                    542,15 €  -              180,57 €             1 000,00 €   
Art. - 60628 Autres fournitures                     251,77 €                  251,77 €                300,00 €   
Art. - 60631 Fournitures d’entretien               134,00 €                    214,37 €                    80,37 €                700,00 €   
Art. - 60632 Fournitures de petit équipement             3 941,09 €                 8 083,62 €               4 142,53 €           10 000,00 €   
Art. - 60636 Vêtements de travail            5 673,58 €                 3 790,49 €  -           1 883,09 €             6 000,00 €   
Art. - 6064 Fournitures administratives            1 383,38 €                 1 122,05 €  -              261,33 €             1 500,00 €   
Art. - 6068 Autres matières et fournitures          87 914,74 €               86 028,90 €  -           1 885,84 €           95 000,00 €   
Art. - 611 Contrats de prestations de services        209 084,80 €            208 398,05 €  -              686,75 €        220 000,00 €   
Art. - 6132 Locations immobilières            1 177,49 €                 5 316,34 €               4 138,85 €             2 500,00 €   
Art. - 6135 Locations mobilieres          54 597,33 €               90 029,75 €            35 432,42 €           23 000,00 €   
Art. - 615221 Bâtiments publics            4 993,10 €                 1 904,32 €  -           3 088,78 €           10 000,00 €   
Art. - 61551 Matériel roulant          60 507,89 €               15 988,80 €  -         44 519,09 €           70 000,00 €   
Art. - 61558 Autres biens mobiliers            1 014,02 €                    248,88 €  -              765,14 €                150,00 €   
Art. - 6156 Maintenance            8 020,87 €                 8 192,57 €                  171,70 €           20 000,00 €   
Art. - 6182 Documentation générale et technique               571,40 €                    383,70 €  -              187,70 €                500,00 €   
Art. - 6184 Versements à des orga. Formation            3 590,00 €                 1 219,99 €  -           2 370,01 €             5 000,00 €   
Art. - 6226 Honoraires                 410,20 €               41 324,97 €            40 914,77 €             2 500,00 €   
Art. - 6231 Annonces et insertions                  61,90 €                              -   €  -                 61,90 €     
Art. - 6236 Catalogues et imprimés                         -   €                 3 583,92 €               3 583,92 €             5 000,00 €   
Art. - 6251 Voyages et déplacements            1 679,83 €                       15,25 €  -           1 664,58 €             2 500,00 €   
Art. - 6261 Frais d'affranchissement               127,80 €                         6,38 €  -              121,42 €                250,00 €   
Art. - 6262 Frais de télécommunications            5 323,17 €                 4 068,19 €  -           1 254,98 €             6 000,00 €   
Art. - 6288 Autres services extérieurs            1 221,69 €                    236,51 €  -              985,18 €             1 200,00 €   
Art. - 6355 Taxes et impôts sur les véhicules            1 509,76 €                 1 430,09 €  -                 79,67 €             6 000,00 €   
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Art. - 6218 Autre personnel extérieur          28 476,87 €               27 278,66 €  -           1 198,21 €                   45,00 €   
Art. - 63-64 Charges de personnel et frais assimilés       588 078,39 €            525 082,90 €  -         62 995,49 €        635 012,00 €   
Art. - 6475 Médecine du travail, pharmacie            1 707,95 €                 1 011,22 €  -              696,73 €             2 500,00 €   
Art. - 65548 Autres contributions       713 572,60 €            780 611,88 €            67 039,28 €        700 000,00 €   
Art. - 673 Titres annulés (sur exercices antérieurs)            1 584,46 €                 9 693,16 €               8 108,70 €           10 000,00 €   
Opération d'ordre       158 186,60 €            151 483,72 €  -           6 702,88 €        191 417,34 €   
Interets d'emprunts          11 022,17 €               10 786,22 €  -              235,95 €           10 524,57 €   

Total Fonctionnement    2 037 609,09 €         2 075 093,76 €            37 484,67 €     2 133 598,91 €   

 Evolution CA 2019/2018   1,84%    

       

       

EVOLUTION CA 2018-2019 COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUT NIVERNAIS VAL D'YONNE 

       

       

       

Nomenclature Recettes CA 2018 CA 2019 EVOLUTION Budget 2020  

 

Art. - 6419 Remb. sur rémun; du personnel          57 854,26 €                              -   €  -         57 854,26 €           10 000,00 €   
Art. - 70612 Redevance spé. d’enlève. des ordures       102 029,47 €               80 453,14 €  -         21 576,33 €           80 000,00 €   
Art. - 7078 Autres marchandises                  2 458,14 €               2 458,14 €     
Art. - 7331 Taxe d'enlev. des ordures ména. et assi.    1 619 658,00 €         1 651 727,00 €            32 069,00 €     1 653 000,00 €   
Art. - 74712 Emplois d'avenir          21 834,80 €                              -   €  -         21 834,80 €     
Art. - 7588 Autres prdts divers de gestion courante       374 613,61 €            385 983,87 €            11 370,26 €        350 000,00 €   
Art. - 773 Mandats annulés (sur exercices antérieurs)                164,20 €                              -   €  -              164,20 €     
Art. - 7788 Produits exceptionnels divers             121 832,00 €          121 832,00 €     
Amostissement subvention          18 959,46 €               18 959,46 €             33 000,00 €   

             

Total Général    2 176 154,34 €         2 120 622,15 €  -         55 532,19 €     2 126 000,00 €   

 Excedent/déficit de fonctionnement       138 545,25 €               45 528,39 €     

 Evolution CA 2019/2018   -2,55%    
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La Communauté de Communes Haut Nivernais Val 

d’Yonne est issu de la fusion des ex-Communautés de 

Communes des Vaux d’Yonne et du Val de Sauzay 

depuis le 1er janvier 2017. La compétence 

assainissement n’était alors détenue que par cette 

dernière.  

Cette compétence est désormais détenue, à titre 

optionnelle, par l’intercommunalité et porte sur 

l’assainissement collectif (AC) et non-collectif (ANC). 

Elle s'exerce sur l’ensemble du territoire 

intercommunal, soit 30 communes :  

• 20 communes sont assainies collectivement via 23 

systèmes d’assainissement 

• 10 communes demeurent assainies de façon 

individuelle. 
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Les compétences assainissement s’exercent de la manière suivante : 

 

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 

o Exploitation des ouvrages de collecte et de traitement : entretien, maintenance électromécanique, hydrocurage des 
canalisations, etc., 
o Maintien de la continuité du service de collecte des eaux usées auprès des usagers : interventions rapides en cas 
d’obstruction, etc., 
o Réalisation des diagnostics immobiliers dans le cas des cessions immobilières, 
o Maîtrise d’ouvrage et suivi des projets de construction et de réhabilitation, 
o Instruction des demandes de raccordement, 
o Instruction des demandes de travaux, en qualité d’exploitant, à l’attention des responsables de projet et entreprises 
exécutantes. 

 

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 

o Réalisation des diagnostics immobiliers dans le cas des cessions immobilières, 
o Contrôle de l’existant, 
o Contrôle des projets neufs et de réhabilitation. 

 

COMPOSITION DE L’EQUIPE ET MOYENS TECHNIQUES 

Personnel : 1 responsable de pôle / 1 agent comptable / 3 agents d’exploitation pour l’équivalent de 4 ETP. L’accroissement 
global d’activité, lié au transfert des ouvrages, a vu le transfert d’un agent de la Ville de Clamecy en direction de la Communauté 
de Communes. Le départ d’un agent a nécessité également un remplacement. 
1 véhicule léger, 4 utilitaires légers, 1 utilitaire et divers équipements d’analyse d’eau, de nettoyage, de désobstruction, de 
gestion des espaces verts, etc. 
 

CHIFFRES CLES 

Diagnostics assainissement collectif :     160 contrôles en 2019 / 50 en 2018 
Diagnostics assainissement non-collectif :     93 contrôles en 2019  / 60 en 2018 
Interventions techniques / Hydrocurage de canalisation :    25 en 2019 / 10 en 2018 
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PROJETS 

 

Assainissement de Courcelles  
L’année 2019 a vu la pose d’un système de collecte et de traitement des eaux usées sur le hameau de Chivres, commune de 
Courcelles. Le réseau de collecte est d’une longueur de 1 800 m et comporte 3 postes de relèvement intermédiaires afin de 
véhiculer les eaux usées domestiques jusqu’à la nouvelle station d’épuration d’une capacité de 110 équivalents-habitants. Suite 
à de nombreux contretemps, les travaux, bien qu’achevés, n’ont pu faire l’objet d’une réception en bonne et due forme. Cette 
dernière interviendra courant 2020, en même temps que se dérouleront les travaux de raccordement des administrés. 

 

Réhabilitations partielles : 
Travaux sur la station d’épuration de CORVOL L’ORGUEILLEUX 

• Remplacement des pompes de recyclage (x 2), 

• Remplacement du système de fixation de l’agitateur du bassin d’aération, 

• Amélioration de la filière d’extraction des boues par l’installation d’une pompe d’injection de floculant organique. 
Travaux sur la station d’épuration de COULANGES SUR YONNE 

• Travaux d’aménagement du quai de déchargement des boues extraites en excès, 

• Amélioration de la filière d’extraction des boues par l’installation d’une pompe d’injection de floculant organique. 
Travaux sur la station d’épuration d’ENTRAINS SUR NOHAIN, hameau de Château du Bois 

• Remplacement d’une pompe de relèvement sur le poste principal de refoulement des eaux usées. 
Travaux sur la station d’épuration de CLAMECY 

• Remplacement de la pompe gaveuse de la filière d’extraction des boues en excès, 

• Travaux de maintenance sur l’équipement agricole destiné à l’épandage des boues. 
Travaux sur la station d’épuration de DORNECY 

• Amélioration de la filière d’extraction des boues par l’installation d’une pompe d’injection de floculant organique, 

• Remplacement de l’agitateur destiné au brassage des boues du silo de stockage. 
Travaux sur la station d’épuration de VILLIERS SUR YONNE 

• Remplacement d’une pompe de relèvement sur le poste principal de refoulement des eaux usées. 
Travaux sur la station d’épuration de SURGY 

• Remplacement du système d’aération. 
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ELEMENTS BUDGETAIRES 
Assainissement collectif - Section de fonctionnement 

 

DEPENSES  BP 2019  DM 1 DM 2 Total Crédits 2019  CA réalisé au 31/12  

Charges à caractère général 400 122,00  0,00  0,00  400 122,00  311 583,26  

Charges de personnel 239 101,00  0,00  39 200,00  278 301,00  259 713,19  

Atténuation de produits 110 000,00  0,00  0,00  110 000,00  68 778,00  

Autres charges de gestion 12 102,00  0,00  800,00  12 902,00  8 310,20  

Charges financières 46 671,00  0,80  22 000,00  68 671,80  64 832,17  

Charges exceptionnelles 42 400,00  0,00  -2 455,00  39 945,00  39 440,27  

Opérat. d'ordre transf entre section 547 590,00  0,00  -59 000,00  488 590,00  488 347,42  

Virement de la section d'Investissement 189 388,00    -189 388,00  0,00    

Dépenses imprévues 53 500,00    -53 500,00  0,00    

Déficit de fonctionnement reporté           

TOTAL DEPENSES 1 640 874,00  0,80  -242 343,00  1 398 531,80  1 241 004,51  

      

RECETTES   BP 2019  DM 1 DM 2 Total Crédits 2019  CA réalisé au 31/12  

Ventes de produits /prestation 556 500,00 0,00 0,00 556 500,00 180 676,25 

subvention d'exploitation 35 000,00 0,00 0,00 35 000,00 28 846,52 

Autres produits de gestion courante 350 000,00 0,00 0,00 350 000,00 469 528,04 

Produits exceptionnels   0,00 0,00 0,00 0,00 

résultat de fonctionnement reporté 299 931,00 0,80 0,00 299 931,80 299 931,02 

Opération d'ordre entre section 399 443,00 0,00 -242 343,00 157 100,00 155 018,00 

TOTAL RECETTES 1 640 874,00 0,80 -242 343,00 1 398 531,80 1 133 999,83 

Résultat de l'exercice FCT : déficit         -406 935,70 

Résultat FCT cumulé : déficit         -107 004,68  
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Assainissement collectif - Section d’investissement 

 

Dépenses BP 2019 DM 1 DM 2 Crédits totaux 2019 Réalisé au 31/12 Reste à réaliser 2019 

TELEGESTION 13 213,00 0,00 0,00 13 213,00 5 614,72 7 598,00 

station et réseaux Courcelles 912 900,00 0,00 0,00 912 900,00 742 878,80 170 021,00 

TX réseaux divers communes 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00 7 061,18 12 938,06 

TX  STEP divers communes 283 936,00 0,00 -6 045,00 277 891,00 90 485,15 187 405,00 

Divers matériels 76 707,00 0,00 0,00 76 707,00 73 354,43 0,00 

Opérations non individualisé 206 302,00 0,00 0,00 206 302,00 195 525,09 0,00 

Opérations financières (déficit 

investissement 2018 – reporté) 
49 655,00 0,00 0,00 49 655,00 49 654,78 0,00 

Opération d'ordre de transfert entre 

sections 
399 443,00 0,00 -242 343,00 157 100,00 155 018,00 0,00 

TOTAL 1 962 156,00 0,00 -248 388,00 1 713 768,00 1 319 592,15 377 962,06 

 

Recettes BP 2019 DM 1 DM 2 Crédits totaux 2019 Réalisé au 31/12 Reste à réaliser 2019 

TELEGESTION 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 

station et réseaux Courcelles 894 572,00 0,00 0,00 894 572,00 824 921,58 69 650,00 

TX réseaux divers communes (DETR) 6 870,00 0,00 0,00 6 870,00 0,00 6 870,00 

TX  STEP divers communes (DETR, AESN) 63 495,00 0,00 0,00 63 495,00 90 227,00 0,00 

Divers matériels (DETR) 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 

Opérations financières (FCTVA / excédent 
fonct capitalisé – affectation RC) 

433 629,00 0,00 0,00 244 241,00 272 496,78 0,00 

Opération d'ordre de transf entre section   0,00 -248 388,00 488 590,00 488 347,42 0,00 

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 1 962 156,00 0,00 -248 388,00 1 713 768,00 1 675 992,78 76 520,00 
 

Solde excédentaire = 54 958,35 € 
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Assainissement non collectif - SPANC 1 

 

A noter :  

• le budget du SPANC 2 a été clos le 1er janvier 2019 et a été intégré au budget SPANC 1 

• à compter du 1er janvier 2020, ce budget sera intégré au budget annexe de l’assainissement collectif.  
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EAU : CONTRAT GLOBAL  
NIVERNAIS-FORTERRE / GEMAPI 
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Le Contrat Global Nivernais-Forterre est un contrat passé entre l’Agence de l’Eau Seine-Normandie et différentes structures 
présentes en Nivernais-Forterre (Communautés de Communes, SIAEP, etc.). L’objectif de la cellule d’animation est de mettre en 
œuvre une programmation allant de 2016 à 2020 afin d’améliorer la qualité des masses d’eau superficielles et souterraines. 
Initialement portée par la Pays Bourgogne Nivernaise, la Communauté de Communes Haut Nivernais Val d’Yonne est structure 
porteuse de la cellule d’animation.  
 

2019 est la 4è année du programme. Le travail entre les différents axes du programme s’est réparti comme suit : 

 

(données en ½ journées) 
Collecte 

d'information 
Communication Technique 

Administratif 
et financier 

Formation TOTAL 

Alimentation en eau potable 5 5 2 0 0 12 

Assainissement collectif 15 1 2 0 0 18 

Assainissement non collectif 0 1 2 0 0 3 

Pollutions diffuses 4 4 0 0 5 13 

Milieux aquatiques 59 25 16 7 1 108 

Communication, sensibilisation 23 33 8 0 2 66 

Pilotage du contrat (points/réunions d'avancement, 
travail bilans/programmation et COPIL annuel) 

92 24 1 19 4 140 

Autres activités 
(rapport d'activité, prépa budget du Pays, points hebdo, 

gestion de problèmes ponctuels…) 
34 9 3 8 1 55 

TOTAL 232 102 34 34 13 415 
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L’Agence de l’Eau Seine-Normandie a débuté sa onzième programmation au premier janvier 2019.  
Dans ce nouveau programme, il a été proposé aux territoires volontaires la mise en place de nouveaux contrats nommés Contrat 
de Territoire Eau et Climat ou CTEC. Les membres du Contrat Global Nivernais-Forterre ont décidé d’interrompre le Contrat afin 
de mettre en place un CTEC à l’échelle du Syndicat Mixte Yonne Beuvron (SMYB) sur la protection de la ressource en eau et la 
restauration des milieux aquatiques. Dans ce nouveau contrat, la plupart des actions présentes dans les volets pollutions 
diffuses et milieux aquatiques seront reprises. Même si les actions des autres volets n’apparaîtront pas dans la programmation, 
elles pourront toujours être réalisées et subventionnées par l’AESN selon les mêmes modalités d’attribution des aides.  
Le CTEC est porté, depuis fin 2019, par le SMYB et non plus par la CCHNVY. 
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La Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) 

 

La loi de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles (MAPTAM) attribue aux communes et à 
leurs groupements, une nouvelle compétence obligatoire dénommée Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations (GEMAPI) relative à l’aménagement de bassins versants, à l’entretien des cours d'eau, à la lutte contre les 
inondations ainsi qu’à la protection des milieux aquatiques. L’entrée en vigueur de cette compétence, initialement fixée au 1er 
janvier 2016, a été reportée au 1er janvier 2018 par la loi portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi NOTRe). 
La compétence obligatoire « GEMAPI » correspond aux alinéas suivants de l’article L.211-7 I. du Code de l’environnement : 
alinéa 1 aménagement d'un bassin ou d'une fraction du bassin hydrographique ; alinéa 2 entretien et l'aménagement d'un cours 
d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d'eau ; alinéa 5 défense 
contre les inondations et contre la mer ; alinéa 8 protection et restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones 
humides ainsi que des formations boisées riveraines, et ce sur l’intégralité du ban intercommunal. 
 

Afin de financer l’exercice de cette compétence, les EPCI à fiscalité propre peuvent par délibération instituer et percevoir une 
taxe en vue de la financer. En application des dispositions de l’article 1530 bis du Code général des impôts, le produit de cette 
taxe est arrêté avant le 1er octobre de chaque année pour application l'année suivante dans la limite d'un plafond fixé à 40 € par 
habitant. Le produit voté de la taxe est au plus égal au montant annuel prévisionnel des charges de fonctionnement et 
d'investissement résultant de l'exercice de la compétence GEMAPI. Le produit de cette imposition est exclusivement affecté au 
financement des charges de fonctionnement et d'investissement, y compris celles constituées par le coût de renouvellement 
des installations ainsi que par le remboursement des annuités des emprunts, résultant de l'exercice de la compétence GEMAPI. 
 

La CCHNVY adhère au syndicat mixte intercommunal pour l’aménagement du Bassin du Beuvron et de ses affluents qui exerce 
pour son compte les compétences GEMAPI obligatoires et facultatives à compter du 1er janvier 2018 conformément à l’arrêté 
inter préfectoral n° 2018-P-103 bis du 24 janvier 2018.  
 

DONNEES FINANCIERES 

En 2018 : Le montant de la taxe a été  prélevé à hauteur de 68 220 €, ce qui représente environ 5,27 €par habitant. 
En 2019 : Le montant de cette taxe n’a pas été revu malgré une augmentation de la cotisation au SMYB passant de 68 220 € à 

84 210 €. La différence entre la cotisation et le montant perçu au titre de la taxe GEMAPI est abondé par le budget général de la 

CCHNVY. 
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DÉVELOPPEMENT du TERRITOIRE 
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A – Le CONTRAT DE TERRITOIRE 

 

Fruit d’un travail de concertation tout au long de l’année 2018, le contrat de territoire entre la CCHNVY et le Conseil 
départemental de la Nièvre a été signé le 29 janvier 2019, pour la période 2018-2020. Il valide le soutien du Conseil 
départemental de la Nièvre à la CCHNVY pour une durée de trois ans à hauteur de 480 011 €. Les actions, prévues dans le 
contrat figurant à l’avenant 2019 (délibération n°138-2019 du 19 novembre 2020), sont détaillées dans le tableau ci-après 

 

Intitulé de l’opération Maître d’ouvrage 
Dépenses  

(€ HT) 
Fonds Territorial 

€ % d’aide 

Rénovation énergétique performante de l’ancienne école de 
Villiers-sur-Yonne 

Mairie de Villiers-
sur-Yonne 

337 650,00 10 000,00 2,96 

Rénovation énergétique performante de la salle multi-activités 
de Corvol-l’Orgueilleux 

Mairie de Corvol 
l’Orgueilleux 

690 811,47 10 000,00 1,45 

Maintien du dernier commerce du village : acquisition de 
l’ancien café de la Chapelle Saint-André 

Mairie de La 
Chapelle Saint-André 

55 000,00 10 000,00 18,18 

Développement des outils de promotion du territoire : 
 -Site institutionnel, -Site internet tourisme + identité visuelle 
 -Campagne photo – vidéo, -Vélo électrique 

CC Haut Nivernais Val 
d’Yonne 

45 000,00 36 000,00 80,00 

Transformation de la salle de classe en salle de convivialité à 
Pousseaux 

Mairie de Pousseaux 235 829,20 10 000,00 4,24 

Construction d’une structure publique de services dédiés à la 
petite enfance : mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage et 
acquisition du terrain 

CC Haut Nivernais Val 
d’Yonne 

153 000,00 122 400,00 80,00 

Etude stratégique de développement touristique de l’Escale 
Flottage, incluant l’opportunité et la faisabilité d’un pôle dédié 
au flottage du bois 

CC Haut Nivernais Val 
d’Yonne 

39 800,00 7 400,00 18.59 % 

Animation du comité d’arbitrage et de suivi « Continuité 
écologique et biodiversité » 

CC Haut Nivernais Val 
d’Yonne 

3 373,00 900,00 26,68 % 
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Le projet intercommunal de Maison de santé se poursuit.  
Un appel d’offres a été lancé fin 2019 pour permettre le choix de l’assistant à maîtrise d’ouvrage en janvier 2020 (Nièvre 
Aménagement). 
 
A Entrains sur Nohain, les travaux sur bâtiment intercommunal achevés en 2019, abrite maintenant un collectif de 
professionnels para médicaux ainsi que la vesti boutique de la croix rouge.   
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B - DEMARCHE TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE (TEPOS) 

 

L’année 2019 aura été marquée par l’organisation et l’accueil des 9èmes Rencontres Nationales 

Energie et Territoires Ruraux les 25, 26 et 27 septembre. 

Les partenaires techniques et financiers du projet aux côtés de la CCHNVY 

o CLER, réseau pour la transition énergétique 

o Région Bourgogne Franche-Comté 

o ADEME Bourgogne Franche-Comté 

o Département de la Nièvre 

o Syndicat Intercommunal d’Énergies, d’Équipement et d’Environnement de la Nièvre 

Grâce à un partenariat resserré, notamment avec les services techniques de la ville de Clamecy et l’Office intercommunal de 

Tourisme, les rencontres ont pu être accueillies dans de bonnes conditions matérielles et d’hébergement pour tous les 

congressistes. Mise à disposition de la salle polyvalente et de l’ensemble de l’équipe technique ainsi que de toutes les salles 

de réunion en ville et leurs moyens techniques (écrans, vidéoprojecteur, chaises, tables, etc.). Le Centre Intercommunal 

d’Action Sociale des Vaux d’Yonne s’est également mobilisé pour contribuer à la réussite de cette édition rassemblant les 

territoires engagés dans la transition énergétique (signalétique, livraison des paniers repas). 

 

Plus largement, nous avons mobilisé l’ensemble des forces vives du territoire pour réussir l’accueil des 

rencontres 2019 Énergie et Territoires Ruraux : restaurateurs, hébergeurs mais aussi des associations locales 

telles l’association Flottescale qui, pendant les trois jours de la rencontre, a présenté à la salle polyvalente sa 

rigole, maquette de plus de 11 m racontant le flottage du bois, patrimoine historique du territoire. La Société 

Scientifique et Artistique de Clamecy a animé les visites de la ville le jeudi 26 septembre (avec également une 

contribution de la Compagnie du Globe relative à Mon Oncle Benjamin de Claude Tillier, originaire de 

Clamecy). 
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Les rencontres ont accueilli 352 participants sur 3 journées dont :  

• 55 territoires extérieurs à la Nièvre 

• 9 territoires nivernais (communautés de communes, pays, communauté d’agglo) 

• 18 élus du territoire, dont 16 représentants de la Communauté de Communes 

• le président du Conseil Départemental de la Nièvre et la présidente de la Région Bourgogne Franche-Comté 

• des associations et entreprises actrices du développement des énergies renouvelables en France 

• des chercheurs 

• des représentants de l’ADEME et des services de l’État  
 

 

Nièvre Rénov’ 

 

Chiffres clés de l’année 

• 327 contacts de particuliers souhaitant réaliser des travaux d’économie d’énergie 

• 154 rendez-vous par téléphone 

• 117 rendez-vous avec les conseillers info énergie de l’ALECN à l’antenne Nièvre Rénov’  

• 4 bénéficiaires du FNAME sur le territoire Haut Nivernais Val d’Yonne 

• 2 bénéficiaires du Fonds d’avance départemental 

• 8 permanences de l’ambassadrice Nièvre Rénov’ ont été assurées à Varzy entre février et novembre 2019 

• 36 rendez-vous avec le conseiller du CDHU SOLIHA à l’antenne Nièvre Rénov’ 

• Subvention ANAH mobilisée en 2019 : 274 994 €  
 

Les partenaires techniques qui assurent des permanences sur notre territoire 
Conseillers info-énergie de l’Agence Locale de l’Energie et du Climat de la Nièvre : en charge des préconisations techniques 
(travaux, lecture de devis, informations, conseils techniques …) et du plan de financement personnalisé.  

 

CDHU (Conseil Développement Habitat et Urbanisme) de la Nièvre : instruit les dossiers de demande de subvention pour le 
compte de l’Agence Nationale de l’Habitat (Dispositif Habiter Mieux). Accompagne également les travaux liés à l’autonomie dans 
le logement.  
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Actions 2019 
Participation de la CCHNVY aux commissions du Fonds Nivernais d’Aide à la Maîtrise de l’Energie  
COHORTE, en lien avec la Mission Locale : 45 jeunes ont été formés à la lecture d’une facture d’énergie, au choix d’un opérateur 
d’énergie et comment choisir un logement peu énergivore.  

 
 
 

Rencontre territoriale du bâtiment, pour 
informer les artisans RGE (Reconnu Garant 
de l’Environnement) du territoire sur le 
processus de mobilisation des aides pour les 
particuliers et renforcer leurs connaissances 
sur les différentes structures partenaires. 
Suite à cette rencontre plusieurs artisans 
ont été reçus en rendez-vous individuel à 

l’antenne pour faire un point sur leurs différentes questions, afin de conseiller au mieux les particuliers. 
 
Réunion d’information sur les travaux à 1€ à Varzy  

 

Communication 
Enregistrement et diffusion de 12 chroniques sur Flotteurs FM 
Présentation du service public gratuit Nièvre Rénov’ aux :   

• membres de l’équipe de la MSAP et du chantier d’insertion de Varzy. 

• agences immobilières et études notariales  
 

Présence sur trois événements : Foire de la Saint-Georges (Varzy), Faites des 
fleurs et Fête des pommes (Billy-sur-Oisy) 
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Fonds Haut Nivernais d’Economie d’Energie  

 
 

Communes Nature des travaux subventionnés 
Montant des 

travaux 
Montant de la 

subvention FHNEE 

Clamecy Remplacement des menuiseries dans un logement communal 8 205,00 € 4 102,50 € 

Menou Remplacement des menuiseries dans des logements communaux 12 360,00 € 6 180,00 € 

 
Circuits courts alimentaires 

En 2019, la CCHNVY s’est engagée dans le process du Générateur Bourgogne Franche Comté, porté par l’association Bourgogne 
Active. Cette démarche vise à apporter une solution économique innovante et structurante à une problématique de territoire 
identifiée par les élus locaux. Cette démarche fait appel aux citoyens, et doit permettre selon une méthodologie en 3 phases de 
répondre à un défi local tout en créant de l’emploi. 
En Haut Nivernais Val d’Yonne, l’alimentation de proximité suscite un fort intérêt de la population comme en témoigne la 
participation de 116 habitants aux 6 réunions publiques organisées au mois de novembre 2019. Les producteurs, les 
distributeurs ainsi que les établissements ayant recours à la restauration collective (écoles, collèges, lycées, EHPAD) ont 
également participé activement aux sessions de travail.  Cette phase 1 d’état des lieux et de mobilisation du territoire doit 
aboutir en 2020 sur des suggestions de projets pertinents à mettre en œuvre en phase 2 du projet.  
 

C - NATURA 2000 / BIODIVERSITE 

 
 
 

La Communauté de communes Haut Nivernais Val d’Yonne est animatrice du site 
du site Natura 2000 « Pelouses calcicoles et falaises des environs de Clamecy ».  
Elle a missionné le Conservatoire des Espaces Naturels pour en assurer le suivi. Un 
rapport d’activités détaillé est disponible auprès du pôle Développement Durable. 
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D – TOURISME 

 

Organisation du pôle 

 

Responsable pôle tourisme / agent de développement 

Chargée de communication / Appui aux projets de développement 

Chargée de conception de produits touristiques Conseiller en séjour permanent / Clamecy Agent d’entretien - Clamecy 

 Conseiller en séjour  

Renfort pendant la saison touristique : Conseillers en séjour – collecte et promotion sur les haltes nautiques 

 

Office du tourisme intercommunal Clamecy Haut Nivernais  

 

Fréquentation touristique 

 

 

Clientèle touristique par tranches d’âge 

 
Par rapport à 2018 : + 7% pour les 40-59 ans / -11 % pour les + de 60 ans. 

82% des demandes se font au comptoir, 10% par téléphone, 5% hors les murs, 3 % par mail. La clientèle française est 
principalement issue des régions Bourgogne Franche-Comté, Ile de France et Auvergne Rhône-Alpes. 

 

Galerie d’exposition : 31 semaines de location pour exposition-vente – 20 exposants / 4 semaines location à tarif associatif 
pour trois associations du territoire / 1 semaine de mise à disposition à titre gracieux (Festival Résistances) 
La boutique : 14 déposants, vente de cartes de pêche 
Promotion/ communication touristique 
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 Participation au festival de Loire à Orléans, en partenariat avec l’association Flotescale – 5 jours en septembre/ environs 3500 
personnes accueillies sur le stand / 734 participants au jeu concours 

 Dépôt et diffusion de documentation touristique sur le territoire  
Evènements couverts : ouverture de la saison touristique au port de Clamecy / brocante Courcelles / 40 ans espace Socioculturel du Val du Sauzay 
/ Partir en Livres / joutes Clamecy et Coulanges-sur-Yonne / Descente Bidon / Faites des Fleurs / Fête de la Pomme / expositions galerie OT / 
Caravane du sport Entrains-sur-Nohain / Piano du Lac / visites guidées Entrains-sur-Nohain et Coulanges-sur-Yonne / visites Mon oncle Benjamin/ 
journées interactives de la Tempera 

 Editions : nouveau guide pratique et touristique avec une version en anglais disponible au format numérique / Guide des hébergements 

 Animation de la page Facebook Clamecy Haut Nivernais Tourisme : 128 posts publiés en 2018 / 1687 fans en décembre 2019 
soit + 14 % en 1 an 

 Diffusion hebdomadaire de l’agenda des manifestations – 246 abonnés 

 Mise en place d’une campagne photo sur la période estivale : couverture d’évènement, photos sur le vif, séances photos avec figurants _ 

plus de 500 photos ajoutées à la photothèque 

 Mise en ligne du site www.clamecynivernais-tourisme.fr en juin / animation de la partie blog 

 7 fiches « suggestions », propositions de programme à la journée créées en partenariat avec les partenaires touristiques du 
territoire. 

 

Animations et outils de découverte du patrimoine 
 Journées européennes du patrimoine : 26 sites ouverts pour ces journées, répartis sur 13 communes 
 Circuits de découverte sur l’application gratuite guidigo : 60 téléchargements 
 Visites guidées de l’été, organisées en partenariat avec la Société Scientifique et Artistique de Clamecy (SSAC) 

 
 
 
 
 
 

Visites guidées Nbre de visites Nombre de participants 

Jeudis du patrimoine – Clamecy 12 129 

Visites nocturnes Clamecy  3 64 

Visites de Varzy 2 25 

Visites de villages 2              79 

TOTAL 19 297 (contre 416 en 2018) 

 

http://www.clamecynivernais-tourisme.fr/
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La taxe de séjour  Montants perçus (données mars 2020) 

2018 16 810,41€ 

2019 23 905,35 € dont 1571.73 € de taxe départementale 
 

Ce montant correspond à environ 40 000 nuitées dont 5 000 exonérées de taxe de séjour.  Le produit de la taxe de séjour a 
nettement augmenté en 2019 (+ 42 % par rapport à 2018) qui peut s’expliquer par : 

o la nouvelle réglementation avec l’application d’un pourcentage pour les hébergements non classés  
o la collecte et le reversement de la taxe de séjour par les opérateurs numériques 

 
Affectation de la taxe de 
séjour  (part CCHNVY) 

Premières opérations pour partie financées par la taxe de séjour  Années 

1/3 
= outils de communication / 
promotion touristique 

Guide pratique et touristique - encarts désormais gratuits  
pour les partenaires touristiques du territoire  
Refonte du site Internet tourisme 
Partenariat renouvelé avec la Société Scientifique et Artistique de Clamecy 
– valorisation, animation touristique du territoire 

2018/19/20 
 
 

2018/2019 
 

2018/19/20 

 

1/3 
= évènements culturels 

Compagnie des arts de la rue Transverse  
(7 spectacles sur le territoire) 

2018/19/20  

1/3 
= développement touristique 

Etude stratégique de développement touristique 
 sur la thématique du Flottage  

2019/2020 
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Projets de développement touristique 

 

Accompagnement de porteurs de projets 

• Rencontre / accompagnement de 2 porteurs de projets privés  

• Régime d’aide à l’immobilier d’entreprise – rédaction du règlement d’intervention pour les aides aux hébergements 
touristiques – approuvé par la commission Tourisme 

• Etude stratégique de développement touristique de l’escale Flottage / pôle touristique autour du bois 

• * Lancement de la phase 1 et signature d’un avenant afin d’y ajouter des éléments prévus en phase  

 

Aménagement des Berges de l’Yonne à Clamecy : un travail avec la ville de Clamecy a permis la signature d’avenants relatifs aux 
deux marchés d’AMO (confiée à Nièvre Aménagement) et de maitrise d’œuvre (confiée aux cabinets Urbicus / Safège / agence 
ON) conclus précédemment par la ville. Ce conventionnement permet d’aboutir à une cogérance du projet entre la ville et la 
CCHNVY ainsi qu’à la mise en place d’un groupement d’achats, régi lui aussi par une convention dédiée. Un comité de pilotage 
(statuts rédigés), organe décisionnel du projet doit assurer la continuité du projet et le bon déroulement des travaux.  

 

Lancement d’une étude stratégique de développement touristique d’une Escale Flottage / pôle touristique sur le thème du 
flottage du bois. 

 

Gestion des haltes nautiques intercommunales :  

• Mise en place et expérimentation d’une gestion intercommunale directe du port de Clamecy (Port des Jeux) et des haltes 
nautiques de Chevroches et Villiers-sur-Yonne 

• Acquisition d’un vélo électrique aux couleurs de l’office de tourisme pour rejoindre les différentes haltes et assurer le 
recouvrement ainsi que la promotion touristique le long du linéaire. 

 

• Un bilan financier déficitaire pour cette première année de gestion (dépenses = 34 128.51 € / recettes = 15 245.94 €). Ce 
déficit s’explique principalement par des installations en mauvais état (notamment une fuite d’eau importante sur le port 
des Jeux impliquant des dépenses de maintenance et une facture d’eau très lourde) et une difficulté de recouvrement 
auprès de certains usagers. Les Conventions d’Occupation Temporaires signées avec VNF ont également été réglées en 
2019 pour les années 2017, 2018 et 2019. 

 

• Les chiffres clés de fréquentation touristique des haltes :  
✓ Recettes stationnement / taxe de séjour = 13 541,66 € (3 287,27 € en 2018 uniquement sur la halte de Clamecy) 
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✓ 138 jours de collecte et 79 jours sans collecte 
✓ 977 bateaux de plaisance recensés lors de la collecte / 5 péniches-hôtels 
✓ 3 740 nuitées  

 

Elaboration d’un nouveau schéma de développement, d’entretien, de balisage et de promotion des sentiers de randonnée : afin 
de développer une offre cohérente sur le territoire, un travail a été mené afin de définir des itinéraires prioritaires constituant le 
nouveau schéma de randonnée sur notre territoire. Les critères de choix ont été :  

- Le développement et labellisation nationale de l’offre VTT et cyclotourisme 
- L’intérêt touristique des circuits (point de vue, patrimoine à découvrir…) 
- Le développement d’une offre adaptée à la pratique sportive et de loisirs 

 
Ce schéma comprend 136 km de randonnée pédestre, 149 km de circuits VTT, 45 km de cyclotourisme sur le thème « Mon 
Oncle Benjamin » (parcours qui sera enregistré en 2020 sur l’application Guidigo en partenariat avec La SSAC) ainsi qu’un circuit 
de découverte des Roches de Basseville, site Natura 2000 (1.7 km). 
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
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A – ANIMATION ECONOMIQUE 

 

Aides directes aux entreprises  

• Extension des subventions d’immobilier d’entreprise aux TPE (artisanat, commerce, services et tourisme) et mise en place 
des subventions de l’OCMACS (Opération Collective de Modernisation de l’Artisanat, du Commerce et des Services) du 
Pays Nivernais Morvan pour soutenir les investissements matériels des TPE.  

• Soutien à la société MK Air à Dornecy dans son projet de construction d’une extension visant à améliorer les conditions 
de travail des salariés et à accueillir de nouveaux outils de production, permettant de s’ouvrir à de nouveaux marchés / 
subvention de 10 000 € au titre des aides à l’immobilier d’entreprise lui ouvrant des subventions régionales conséquentes 

• Soutien au projet de rénovation de la Guinguette à Coulanges / subvention de 10 000 €, versée à la municipalité, maître 
d’ouvrage de l’opération.  

 

Evénements   (Maison de la Formation et du développement économique à Clamecy) 

• Rendez-vous de la création et de la reprise d’activité, co-organisé avec la Fabrique Emploi et Territoires - 4 Juin2019.  
Cette rencontre permet aux porteurs de projets et entrepreneurs en devenir de trouver les bons interlocuteurs pour avancer 
dans l’élaboration de leur projet. Le partenariat s’est renforcé en 2019 avec la Maison de l’Emploi et de la Formation de Nevers, 
devenue Fabrique Emploi et Territoires. La CCHNVY est adhérente de cette nouvelle association. 

• Rencontre Club d’entreprises Industrie, co-organisée avec la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Nièvre :  
rencontre de 16 entreprises avec la Banque des Territoires / 9 Avril 2019. 

• Tapas un job ? : 23 participants, 16 entreprises -12 Déc2019. Cet évènement de networking permet le rapprochement des 
différents acteurs du tissu économique : nouveaux arrivants, jeunes en recherche d’un premier emploi, personnes en 
reconversion professionnelle, jeunes entreprises de tous secteurs, et entreprises locales bien implantées.  

• Rencontres du Bâtiment : 4 entreprises du Bâtiment-27 Juin2019. Cet évènement vise d’une part à faciliter l’accès aux 
marchés publics pour les entreprises locales en leur présentant les marchés à venir sur territoire, et d’autre part sur le 
volet des travaux chez les particuliers, à faire découvrir Nièvre Renov’.  

 

Chiffres clés 

• 100 entreprises rencontrées  (2/3 Rencontres face à face d’entreprises et 1/3 Contacts d’entreprises par téléphone et email) 

• 26 porteurs de projets économiques accueillis et conseillés dans leur recherche de locaux d’activités et de terrains, 
demande d’aide à la création d’entreprise, demandes de subventions, besoin d’accompagnement pour mûrir leur projet. 

• 4 évènements à visée économique organisés et animés 
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• 2 dossiers de demande de subvention aboutis 

• 1 nouvelle entreprise implantée sur le territoire. 
 

• Réfection de la voirie en zone d’activité intercommunale à Varzy / Montant : 60 000 € TTC 
Cette voie apporte aux usagers, et notamment aux bus scolaires et aux personnes allant à la déchetterie, plus de sécurité 
et une réduction de l’usure des véhicules. Cette nouvelle voirie permet aussi à l’autoécole de Varzy de proposer en local le 
plateau moto et les cours de conduite avec remorque dans des conditions optimales de sécurité (convention temporaire). 

 

 
 

B - MAISON DE LA FORMATION ET DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 

Entretien et travaux 

• Travaux de rafraichissement et de rénovation.  

• Première phase de travaux sur la mise aux normes d’accessibilité de l’ERPI : mise aux normes des sanitaires pour le public 
à mobilité réduite et installation d’un poste informatique en libre-accès adapté aux personnes à mobilité réduite. 

 

Partenariat avec le Département de la Nièvre : mise à disposition de salles et de l’espace informatique dans le but de soutenir 
l’effort de médiation numérique à destination de toute personne en faisant la demande (aide à l’utilisation des services 
publiques en ligne). 

Chiffres clés 
personnes accueillies : 6843 en 2019 (7114  en 2018) 
Visiteurs spontanés : 2622 personnes (2690 personnes en 2018), 

 

dont Utilisation des services courants 2018 2019 

Création de CV  65 45 

Net+ultra (utilisation des ordinateurs en libre-service) 1427 1062 

TOTAL 1492 1107 
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Permanences : 17 partenaires et 4 106 personnes accueillies (2018 : 4 424 personnes accueillies) dont :  

 
Emploi et insertion professionnelle : 2442 personnes (2018 : 3265 personnes) 

 
 
 

Question à l’accueil 2018 2019 

Réponse directe 426 587 

Prise de rendez-vous pour la Mission locale 251 63 

Aide ponctuelle utilisation internet/courrier 521 865 

TOTAL 1228 1515 

  

Nom Objet Personnes accueillies 
en individuel 

Personnes 
accueillies en groupe 

Total 

  2018 2019 2018 2019 2018 2019 

CIRFA Recrutement Armée 7 13   7 13 

Mission Locale Insertion professionnelle des jeunes 1066 821 375 223 1441 1044 

Pole Emploi  1350 920 90 148 1440 1068 

Cap Emploi Recherche d’emploi pour les personnes en situation 
de handicap 

268 210   268 210 

Synergie Agence d’Intérim 68 83 41  109 83 

Euréka Agence d’Intérim    24  24 
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L’accompagnement social : 197 personnes (2018 : 303 personnes) 

 

Nom Objet Personnes accueillies 
en individuel 

Personnes accueillies 
en groupe 

Total 

  2018 2019 2018 2019 2018 2019 

CDAD Conseil départemental de l’Accès au Droit 7 12   7 12 

Conciliateur de Justice Aide juridique gratuite 6 5   6 5 

ANPAA Prévention de l’alcoolisme et des addictions 9 11   9 11 

Fédération des Œuvres 
Laïques (FOL) 

CADA : Centre d’Accueil des Demandeurs 
d’Asile 

  175 275 175 275 

 
Formation :  1 140 personnes (2018 : 846 personnes) 

 

Nom Objet Personnes accueillies 
en individuel 

Personnes 
accueillies en groupe 

Total 

  2018 2019 2018 2019 2018 2019 

GRETA  Formation continue de l’éducation 
nationale (public adulte) 

49 3 523 767 572 770 

Centre Départemental 
d’Education Routière (CDER)  

Formation Code de la Route 5 10 121 53 126 63 

APIAS (prestataire Pole 
Emploi) 

Elaborer son projet professionnel 8  34  34 8 

Centre Interinstitutionnel de 
Bilan de Compétences (CIBC) 

Bilan de compétences et validation 
des acquis de l’experience 

86 84   86 84 

ARIQ BTP Formations secteur Bâtiment / 
Travaux Publics 

19 8   19 8 

Agence Nationale pour la 
Formation Professionnelle 
des Adultes (AFPA) 

Accompagnement pour trouver et 
financer les bonnes formations pour 
chacun 

  9  9  

Centre National de la 
Fonction Publique Territoriale  

Formation des agents de la fonction 
publique territoriale 

   100  100 

GIP E Bourgogne Formation informatique    4  4 
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Centre Intercommunal 
d’Action Sociale (CIAS) 

Formation     90  90 

AXA STENMAN (Entreprise) Formation des salariés    13  13 

 
Création, reprise, gestion d’activité : 49 personnes (2018 : 116 personnes) 

Nom Objet Personnes accueillies 
en individuel 

Personnes accueillies 
en groupe 

 
Total 

  2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Chambre des métiers et de 
l’artisanat (CMA) 

Accompagnement des porteurs 
de projets artisanaux 

1 2 8  9 2 

Boutique de Gestion (BGE) Accompagnement des porteurs 
de projets 

74 26   74 26 

Association pour le Droit à 
l’Initiative Économique (ADIE) 

Accompagnement et 
financement par le microcrédit 

1 1   1 1 

Service d’Accompagnement Socio-
Professionnel des Travailleurs 
Indépendants (SASTI) 

Accompagnement des 
travailleurs indépendants 

32 20   32 20 

 
Réunions et évènements :  278 personnes 

Nom Objet 2018 2019 

TEPOS Territoire à Énergie Positive RENCONTRES NATIONALES NA 154 

Locations diverses Réunions NA 124 

 
Le FabLab du conseil départemental de la Nièvre accueille plusieurs fois par semaine toutes les personnes souhaitant en 
apprendre davantage sur la technologie au service de la créativité : de l’idée à l’objet – ateliers collectifs et mise à disposition de 
matériels. 
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POLITIQUE SOCIALE ET EDUCATIVE 
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A - CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE 

 

Sur le territoire, l'action sociale est gérée sur :  

• l'ex territoire des Vaux d'Yonne avec la gestion du chantier d'insertion, de l'aide à domicile, des soins infirmiers à domicile 
et du portage des repas par le CIAS ; 

• l'ex territoire du Val du Sauzay avec la gestion du chantier d'insertion par le Centre socioculturel du Val du Sauzay et l'aide 
à domicile par une association indépendante : 

• l'ex territoire de Puisaye Forterre avec l'aide à domicile par une association indépendante (il n'existe pas de chantier 
d'insertion). 

 
Le centre intercommunal d'action sociale des Vaux d’Yonne est géré par un conseil d'administration composé de 24 membres. 
12 de ces membres sont issus du conseil communautaire, 12 sont issus de la société civile et du monde associatif. Le président 
de la communauté de communes préside également le CIAS. 
 

En 2019, la CCHNVY a versé au CIAS des Vaux d’Yonne la somme de 318 170 € (295 068 € en 2018), répartis comme suit :  

 

ACTIVITES 2019 2018 

Maintien à domicile 155 430 € 155 430 € 

Portage des repas 12 000 € 12 000 € 

Centre médico-social 79 000 € 49 170 € 

Service cantonal d’entretien 58 570 € 65 480 € 

Prestations suppl : Travaux de voirie, entretien de terrains 13 170 € 12 988 € 
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B - ENFANCE - JEUNESSE 

Le pôle petite enfance - jeunesse se compose de 4 entités. Pour la petite enfance : le multi-accueil « Les Ecureuils » à Clamecy, la 
micro-crèche « Mirabelle » à Coulanges sur Yonne et le relais assistants maternels (RAM). Pour la jeunesse : l’accueil de loisirs 
sans hébergement « Les p’tits loups » à Coulanges sur Yonne. 
 
L’année 2019 a été celle du renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) pour la période 2019-2022 dont la signature a été 
validée en conseil communautaire du 19 novembre 2019. Les activités figurant dans ce CEJ répondent aux besoins des familles 
et assurent une équité de service, tant pour les espaces sociaux du Val du Sauzay et des Vaux d’Yonne qu’au centre de loisirs de 
Coulanges-sur-Yonne. La signature du CEJ permet par ailleurs une participation de la Caisse d’Allocations Familiales aux actions 
enfance- jeunesse du territoire. 
 
D’un point de vue des personnels, l’année 2019 a été marqué par les absences du Chef de pôle (également directeur du multi-
accueil) sur toute l’année ainsi que de la directrice des P’tits Loups, à partir du mois de mai et des difficultés inhérentes à leurs 
remplacements. 
 

Une nouvelle structure intercommunale de services dédiés à la petite enfance 

Le projet de la construction d’un pôle petite enfance, regroupant le multi-accueil Les écureuils et le Réseau Assistants 
Maternels, a été engagé en 2019 pour répondre au besoin croissant du territoire.  
En effet, la CCHNVY dispose d’une offre d’accueil (collectif et individuel) qui jusqu'à il y a 3 ans répondait globalement aux 
besoins des familles. Celle-ci sature et doit faire face à des demandes non pourvues. 
Plusieurs actions ont été menées en 2019, dont une consultation pour une mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage clôturée le 
20 décembre 2019, ainsi qu’une demande de subvention au titre de la DETR.  
Le lieu d’implantation a été choisi en accord avec la ville de Clamecy. Le nouveau pôle petite enfance sera situé dans le quartier 
de la Ferme Blanche, à proximité des écoles maternelles et primaires et des logements. 
A ce jour le projet avance conformément au calendrier prévu, avec une estimation de livraison du nouvel outil décembre 2022. 
La CCHNVY bénéficiera notamment du soutien financier du Conseil Départemental de la Nièvre, du Conseil Régional, du SIEEEN 
et de l’Europe (fonds FEADER). 
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L’accueil des enfants sur le territoire 

RAMPE : RELAIS ASSISTANTS MATERNELS PARENTS ENFANTS 
Effectif : Une animatrice à 0,76 ETP assure les permanences (2 demi-journées sur Clamecy et une sur Varzy), les temps collectifs 
à destination des enfants, des assistantes maternelles et des parents sur Varzy, Clamecy et Corvol L’Orgueilleux. 
Le relais rayonne sur l'ensemble du territoire de la CCHNVY depuis 2018. Ces Missions relèvent de l’ :  
-information en direction des parents, des professionnels de la petite enfance (différents modes d’accueil, mise en relation de 
l’offre et de la demande, droit du travail, conditions d’accès et d’exercice de ces métiers) 
-offre d'un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles (contribue à la professionnalisation des assistants 
maternels et des gardes d’enfants à domicile, lieu d’animation en direction des professionnels, des enfants et des parents) 
 
MULTI-ACCUEIL/CRECHE LES ECUREUILS 
chiffres clés : 27 places autorisées - 115 enfants concernés sur le territoire / 12 professionnels / Ouverture de 7h30 à 18h30.  
L’absence prolongée du directeur de la crèche a amené à mettre en place une organisation palliative de janvier à avril 2019 : la 
référente technique de la crèche de Coulanges a assuré la responsabilité de la crèche de Clamecy à 50 %. En mai, une nouvelle 
directrice a rejoint l’équipe. 
 
MULTI-ACCUEIL/CRECHE MIRABELLE 
chiffres clés : 10 places autorisées - 35 enfants concernés sur le territoire / 4 professionnels / Ouverture de 7h30 à 18h30.  
 
POUR CES DEUX STRUCTURES :  
Face aux demandes d'accueil en structure collective supérieures aux places disponibles, des critères de priorisation ont été 
définis en commission, validés en conseil communautaire, et une commission d'attribution des places en crèche a été mise en 
place. Elle se réunit au moins en mai et en novembre pour les besoins de la rentrée de septembre et de janvier. 
 
CENTRE DE LOISIRS LES P’TITS LOUPS 
chiffres clés : capacité maximale de 25 enfants accueillis - 48 enfants y ont été accueillis en 2019 / 2 titulaires.  
Ouvert de 7h30 à 18h30, il accueille des enfants de 3 à 11 ans pendant les vacances scolaires.  



50 
 

 
 
 
 
 
 

FINANCES 

 



51 
 

A - SECTION DE FONCTIONNEMENT 

Dépenses de fonctionnement CA 2018 CA 2019 EVOL  % (CA 2019/ CA 2018) 

Charges à caractère général (Ch 011) 1 034 474 1 266 484 22,43% 

Charges de personnel (ch 012) 2 136 116 2 026 140 -5,15% 

Atténuation de produits (ch 014) 253 707 256 860 1,24% 

Charges de gestion courantes (ch 65) 1 407 554 1 449 474 2,98% 

Charges financières (ch 66) 55 905 63 557 13,69% 

Charges exceptionnelles (ch 67) 3 237 14 008 332,70% 

(A) Total dépenses réelles 4 890 993 5 076 522 3,79% 

VIREMENT A LA SECTION DE D'INVESTISSEMENT (CHAP 023)       

OP ENTRE SECTIONS ( CH 042)amo biens 382 381 2 135 299   

immo cédées (terrains-autres)       

1 / TOTAL DEPENSES CUMULEES 5 273 374 7 211 821 36,76% 
       

Recettes de fonctionnement CA 2018 CA 2019 EVOL  % (CA 2019/ CA 2018) 

Atténuations charges et divers(ch 013) 239 400 108 228 -54,79% 

Produits des services (ch 70) 240 080 171 444 -28,59% 

Fiscalité et taxes diverses(ch 73) 3 782 952 4 424 939 16,97% 

Dotation et participations (ch 74) 598 951 772 286 28,94% 

Autres produits de gestion courante (ch 75) 510 954 497 937 -2,55% 

Produits financiers (ch 76) 375   -100,00% 

Produits exceptionnels (ch 77) 5 164 1 271 994 24531,00% 

(B) Total recettes réelles 5 377 876 7 246 827 34,75% 

REPRISE EXCEDENT N-1/002 349 264 524 957   

OP ENTRE SECTIONS ( CH 042) amo subv 71 191 749 376   

DIFF sur biens cédés       

2 / TOTAL RECETTES CUMULEES 5 798 331 8 521 159 46,96% 

RESULTAT EXERCICE 175 693 784 556  

RESULTAT DE CLOTURE CUMULE 524 957 1 309 513  
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B - SECTION D’INVESTISSEMENT DEPENSES RECETTES 

PROG/ ART CREDITS OUVERTS REALISE RAR CREDITS OUVERTS REALISE RAR 

905/ ACQ. MATERIEL INFORMATIQUE 57 461 11 002 19 000       

921/ VILLAGE ENTREPRISES 8 000   5 100       

929 /FONDS FACADES 8 975           

948/ ETUDE ET RENOVATION DECHETTERIE 789 555 783 560   427 942 216 972 210 970 

957/ LUTTE PRECARITE ENERGETIQUE(fname) 10 000 1 290         

959/ DEMARCHE TEPOS/TEPCV 61 112 61 037   16 623 16 623   

963/ REHABILITATION BAT MULTI-ACCUEIL 22 000 21 032         

971/ ACCESSIBILITE 106 000 1 834 4 600       

979/ NIEVRE RENOV 1 890     44 000 13 211   

980/ AIDE A l'ECONOMIE-ENTREPRISES 136 000 16 552 30 000       

981/ MARES DU TERRITOIRE 4 359           

983 /MAISON DES SERVICES ENTRAINS 203 029 152 664 50 365 2 801 48 289 122 135 

984/ BATIMENT INTERCO DES SERVICES 170 800 37 677 12 000 170 425     

986/ AMENAGEMENT ZAI/La Ballery 26 382 4 834   94 532 94 532   

987 / TOURISME-COMMUNICATION 50 964 22 969         

989 /AMENAGEMENT BOULANGERIE ENTRAINS 900     14 000 8 586   

991/ AMENAGEMENT  ZAI CLAMECY 260 000 68 737         

992/ MATERIELS DIVERS POLE ENFANCE 6 873 1 979   25 000 2 286   

993 /CONSTRUCTION+EQUIP+VEH DU CT 1 621 000 891 435 729 456   98 450 271 550 

994 /VOIRIE ZAI VARZY-accès à la déchetterie 158 000 1 128 60 000 370 000     

995/ PER -MISE AUX NORMES 50 000 1 740 4 000 97 080     

996 /MAISON DE SANTE  70 000 7 520 62 479     78 600 

997 /CRECHE 50 000 0 50 000       

998 /TOURISME 97 500     51 600     

OPNI-EMPRUNTS       966 156 566 000   

TOTAL DEPENSES /RECETTES D'EQUIPEMENT 3 970 800 2 086 991 1 027 000 2 280 159 1 064 949 683 255 

(chap 10) art 10222 fctva       601 659 413 370 138 045 

(chap 13) art 1321 48 000 47 292         

(chap 13) art 1323  39 100 39 071         

CHAP 16 - 1641 rbt capital 247 000 223 073         

CHAP 16 - 165 Dépots et cautionnement   350     21   
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001 Solde d'exécution 2018  de la section INV REPORTE 342 466           

(chap 024) art 024-Produits cession        0     

TOTAL DEPENSES/RECETTES  FINANCIERES 676 566 309 786   601 659 413 391 138 045 

( CHAP 021) Virement de la section de fonctionnement   0   373 988     

( CHAP 040) COMPTE 1391/,,,,Amo biens/ subventions 71 000 69 778   336 600 329 741   

( CHAP 040) COMPTE 21+23+1392  +ou- value sur cession 679 598 679 598   1 805 558 1 805 558   

TOTAL OPERATIONS SECTION A SECTION 750 598 749 376   2 142 158 2 135 299   

 TOTAL DEPENSES/RECETTES  INVESTISSEMENT 5 397 964 3 146 152 1 027 000 5 397 964 3 613 639 821 300 

 

C – EXECUTION DU BUDGET 

 
  CREDITS OUVERTS REALISATIONS  

Section de fonctionnement 
DEPENSES 8 294 846.75 5 273 374.12  

RECETTES 8 294 846.75 5 449 067.07  

Résultat de l'exercice (excédent)     815 235.02  

Report de l'exercice N-1 (Excédent)     524 956.98  

1/Résultat de clôture de l’exercice 2019 (excédent)     1 340 192.01  

 

  CREDITS OUVERTS REALISATIONS RESTES A REALISER 

Section d’investissement 
DEPENSES 5 397 963.92 3 146 151.81 1 027 000 

RECETTES 5 397 963.92 3 613 638.74 821 300 

Résultat de l'exercice (excédent)     467 486.93   

Report de l'exercice N-1 
Déficit 

    -342 486.93 
  

2/Résultat de clôture de l’exercice 
2019(excédent) 

    125 021.06 
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DIFFERENCE RESTES A REALISER       -205 700 

Résultats de clôture cumulés (1+2)     1 465 213.07   

D- FISCALITE 

TYPE DE TAXE Produit perçu en 2019 

TAXE D'HABITATION(TH) 761 180 

TAXE FONCIERE BATI(TB) 684 132 

TAXE FONCIERE NON BATI (TFNB) 96 724 

COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES (CFE) 564 716 

FISCALITE EOLIENNE (IFER) 46 557 

FPIC 121 071 

CVAE 286 406 

TASCOM 122 813 

TAXE D'ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES (OM) 1 651 727 

REDEVANCE SPECIALE ORDURES MENAGERES ENTREPRISES 82 911 

ATRES COMPENSATIONS EN MATIERE ECONOMIQUE 82 958 

ALLOCATIONS COMPENSATRICES 35 435 

TAXE GEMAPI 68 239 

TOTAL 4 604 869 

  
REVERSEMENT DE FISCALITE Montant des reversements 

AUTRES DEGREVEMENTS REVERSES 372 

REVERSEMENT TASCOM 30 952 

PRELEVEMENT FISCALITE POUR REDRESSEMENT COMPTES PUBLICS DE L'ETAT 97 526 

REVERSEMENT FNGIR 75 863 

REVERSEMENT SUR FPIC 52 147 

TOTAL 256 860 

 


